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ARSSTAMMA

Aktieagarna i BTS Group AB (publ) kallas harmed till &rsstamma onsdagen den 7 maj 2008
klockan 10.00 i bolagets lokaler, Grevgatan 34 5tr, Stockholm.

Aktiedgare som onskar deltaga skall vara registrerade i den av VPC foérda aktieboken senast onsdagen
den 30 april 2008 samt vara anmaélda till BTS Group AB senast mandagen den 5 maj 2008, kl. 12.00.
Anmaélan goérs antingen per telefon, fax eller e-mail, tfn 08-58707000, fax 08-58707001, ir@bts.com

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person- alternativt organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt registrerat aktieinnehav.

Aktieagare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste for att fa deltaga i stamman tillfalligt
omregistrera sina aktier i eget namn hos VPC AB. Begéran om sadan registrering maste ske i god tid
fére onsdagen den 30 april 2008.

Forslag till dagordning

Stdmmans dppnande
Val av ordférande vid stimman
Upprattande och godkéannande av réstlangd
Val av en eller tva justeringsman
Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad
Godkannande av dagordning
Framldggande av arsredovisningen och revisionsberéttelsen samt koncernredovisningen och
koncernrevisionsberéttelsen for 2007 och i anslutning dartill verkstallande direktérens
redogdrelse for verksamheten
8. Beslut
a. om faststallande av resultatrédkningen och balansrékningen samt
koncernresultatrakningen och koncernbalansrakningen
b. om disposition betraffande bolagets vinst enligt faststélld balansrakning
c. om ansvarsfrihet at styrelseledamoterna och verkstéllande direktoren
9. Bestdmmande av antalet styrelseledamdéter och styrelsesuppleanter
10. Faststéllande av arvoden at styrelsen och revisorerna
11. Val av styrelse och styrelseordférande
12. Beslut om styrelsens forslag till riktlinjer fér erséttning och andra anstallningsvillkor till ledande
befattningshavare
13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att for féretagsforvarv besluta om emission
14. Stammans avslutande

Noo,rowbdE

BESLUTSFORSLAG

Vinstutdelning (punkt 8 b.)

Styrelsen foreslar utdelning om 1,20 SEK per aktie. Som avstamningsdag for utdelningen foreslas
mandagen den 12 maj 2008. Under forutsattning att arsstamman faststaller styrelsens forslag, beraknas
utdelningen bli utsand fran VPC med bérjan torsdagen den 15 maj 2008.

Styrelsesammansattning m m (punkterna 9, 10 och 11)

Vid tidpunkten fér denna kallelse har bolaget annu inte informerats om den informella valberedningens
forslag till styrelsesammansattning m m. Information harom kommer att lAmnas genom separat
pressmeddelande.




Riktlinjer fér erséattning och andra anstaliningsvillkor till ledande befatthingshavare (punkt 12)
Styrelsen foreslar att de riktlinjer enligt nedan som antogs vid arsstamman 2007 skall fortsatta att
tillampas oféréandrade:

Bolaget skall tillampa marknadsmassiga erséttningar och anstaliningsvillkor for att kunna rekrytera och
behalla medarbetare med hég kompetens och kapacitet att na uppstallda mal. Vedertagna
anstallningsformer och god praxis skall beaktas i det land medarbetaren verkar vad galler
anstallningsformaner.

Ersattningsformerna syftar till att stadkomma samsyn vad géller det l&ngsiktiga perspektivet pa
verksamheten genom att premiera prestationer som gynnar bolaget och dérmed aktiedgarna. Enskilda
medarbetares ersattningar skall baseras pa respektive befattning och arbetsuppgifter, prestationer,
kompetens och erfarenhet. Ersattningen skall normalt besta av fast grundlén och premiebestamd
pensionsforman, vilken hogst skall uppga till 30 % av den fasta grundlénen. Nar sa bedéms
andamalsenligt kan grundién och pensionsforman kompletteras med rérlig ersattning, andra forméaner
och deltagande i incitamentsprogram.

Endast verkstallande direktéren i moderbolaget ager ratt till avgadngsvederlag, vilket vid uppsagning frén
bolagets sida uppgar till motsvarade 12 manadsloner.

Styrelsen ager rétt att franga ovanstdende principer om sarskilda skél foreligger i enskilda fall.

Emissionsbemyndigande (punkt 13)

Styrelsen foreslar att arsstamman bemyndigar styrelsen att langst intill nasta arsstamma besluta om
emission — med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt — av hogst 1 200 000 nya B-aktier eller av
konvertibler utbytbara till hbgst 1 200 000 nya B-aktier. Styrelsen skall &ven &ga fatta beslut i sédant fall
da tillskott kan ske med annan egendom &n pengar (apport) eller med kvittningsratt eller eljest med
villkor.

Aktiekapitalet far inte 6kas med mer &n sammanlagt 400 000 kronor.
Bemyndigandet avser foretagsforvarv.

For giltigt beslut av arsstamman enligt denna punkt skall aktieagare med minst tva tredjedelar av saval
de avgivna rosterna som de vid stdmman foretradda aktierna bitrada beslutet.

HANDLINGAR

Redovisningshandlingar (inklusive styrelsens forslag till vinstutdelning och yttrande enligt 18 kap. 4 §
aktiebolagslagen), revisionsberattelse, liksom styrelsens fullstandiga forslag till beslut om
bemyndigande for styrelsen att besluta om emission av aktier eller konvertibler finns tillgangliga pa
bolaget for aktiedgarna samt pa bolagets hemsida, www.bts.se, tva veckor fore stamman. Handlingarna
kommer &dven att finnas tillgangliga pa arsstamman.

Stockolm i april 2008
BTS Group AB (publ)
Styrelsen


http://www.bts.se/

