Protokoll fért vid extra bolagsstamma i

BTS GROUP AB (publ) (556566-7119)

den 8 juli 2022 pa bolagets kontor i Stockholm,
med bérjan kl.11.00

§1

Bolagsstdmman dppnades pa styrelsens uppdrag av advokaten Klaes Edhall, varvid det
uppmarksammades att aktiedgarna givits mojlighet att postrésta infér stdmman enligt lagen
om tillfélliga undantag for att underlatta genomférandet av bolags- och féreningsstammor.
Det antecknades att bolagets styrelseordférande, Henrik Ekelund, deltog &éver telefon.

§2

Till ordférande vid stdmman utsags advokaten Klaes Edhall. Stefan Brown, bolagets CFO,
férde protokollet.

Stramman godkande av ordféranden féreslagna procedurregler fér stdmman.

§3

Forteckning dver narvarande aktiedgare och antal aktier och rdster representerade vid
stdmman enligt Bilaga 1 godk&ndes som rdstlangd vid stAmman.

§4

Beslutades att protokollet skulle justeras av Stefan af Petersens jamte ordféranden.

§5

Antecknades att kallelse till stAmman hade varit inférd i Post- och Inrikes tidningar och att
kallelsen hallits tillganglig pa bolagets hemsida sedan den 10 juni 2022 samt att annons om
att kallelse skett varit inford i Svenska Dagbladet samma dag. Pressmeddelande
innehallande kallelsen till stAmman publicerades den 9 juni 2022. Stimman konstaterades
vara i behdérig ordning sammankallad.

§6

Stdmman godkande forslaget till dagordning.

§7

Framlades styrelsens fullstandiga férslag till beslut om nya riktlinjer fér erséattning och andra
anstallningsvillkor fér ledande befattningshavare. Harefter gavs aktiedgarna mojlighet att
stalla fragor. Stdmman beslutade i enlighet med styrelsens férslag till nya riktlinjer fér
erséttning och andra anstallningsvillkor f6r ledande befattningshavare enligt Bilaga 2.



§8

Framlades styrelsens fullstandiga férslag till beslut om nytt personaloptionsprogram till
ledande befattningshavare, samt sakringsatgarder harfér, jamte handlingar enligt 14 kap 8 §
aktiebolagslagen. Harefter gavs aktiedgarna mojlighet att stalla fragor. Stdmman beslutade
att godkanna personaloptionsplanen 2022/2027 och darmed att inratta
personaloptionsprogram 2022/2027, samt dartill tillhérande sékringsatgarder, i enlighet med
styrelsens forslag till beslut enligt Bilaga 3. Det antecknades att beslut fattats som ett
gemensamt beslut fér bada dagordningspunkterna (punkt 8 (a) respektive 8 (b)), och att det
uppstallda majoritetskravet om minst nio tiondelar av angivna réster och pa stamman
féretradda aktier uppfylits.

§9

Da intet Ovrigt férekom forklarade ordféranden stdmman avslutad.

Vid protokollet: Justeras:

Stefan Brown Klaes Edhall Stefan af Petersens

Ordférande



