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Kallelse till extra bolagsstamma i BTS Group AB (publ)

Aktiedgarna i BTS Group AB (publ), org. nr 556566-7119, kallas harmed till extra bolagsstamma
fredagen den 6 november 2026 klockan 10.00 hos Hallvarsson & Halvarsson,
Malmskillnadsgatan 29, 9tr, Stockholm.

Aktiedgare som Onskar delta ska vara registrerad i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken
torsdagen den 29 oktober 2026, dels senast mandagen den 2 november 2026 ha anmalt sitt
deltagande till bolaget. Anméalan gors antingen skriftligen till BTS Group AB, Grevgatan 34, 114 53
Stockholm, eller per e-post till ir@bts.com.

Vid anmalan skall aktiedgaren uppge namn, person-, alternativt organisationsnummer, adress,
telefonnummer samt registrerat aktieinnehav. Fullmakter, registreringsbevis och andra
behdrighetshandlingar maste vara tillgangliga vid bolagsstdamman och bor, fér att underlatta
inpasseringen vid stAmman, skickas in till bolaget senast mandagen den 2 november 2026. Fullmakt
far inte vara aldre an 1 ar, om det inte anges langre giltighetstid i fullmakten (dock hdgst 5 ar). Bolaget
tillhandahaller fullmaktsformular pa bolagets hemsida (www.bts.com) samt skickar dessa utan
kostnad till de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress.

Aktiedgare som valt att forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa deltaga i stdmman, tillfalligt
omregistrera sina aktier genom forvaltares forsorg i eget namn hos Euroclear Sweden AB.
Framstallningen av bolagsstdmmoaktieboken per avstamningsdagen, det vill sdga torsdagen den 29
oktober 2026, kommer att beakta rostrattsregistreringar som har gjorts senast mandagen den 2
november 2026. Detta innebar att aktiedgaren bor underratta sin forvaltare om detta i god tid fore
denna dag.

Forslag till dagordning

Stdmmans 6ppnande

Val av ordférande vid stdmman

Upprattande och godkdnnande av réstlangd

Val av en eller tva justeringspersoner

Prdévning av om stdmman blivit behdrigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Beslut om (a) inférande av Personaloptionsprogram 2026/2031 for ledande befattningshavare
och (b) sakringsatgarder harfor

8. Stammans avslutande.
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BESLUTSFORSLAG

Val av ordférande vid stimman (punkt 2)

Styrelsen foreslar att styrelsens ordférande Henrik Ekelund eller, vid férhinder fér honom den som en
foretradare for styrelsen anvisar, valjs till stdmmans ordférande.

Beslut om (a) inférande av personaloptionsprogram 2026/2031 fér ledande befattningshavare
och (b) sdkringsatgarder harfoér (punkt 7)

(a) Beslut om inférande av personaloptionsprogram 2026/2031 fér ledande befattningshavare

Bakgrund och syfte
BTS verkar pa en internationell marknad dar formagan att behalla kvalificerade ledande

befattningshavare ar avgérande for bolagets utveckling. Styrelsen bedémer att konkurrensen om
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koncernens nyckelpersoner har forstarkts i takt med BTS utveckling inom Al-tjanster. Ledningens
kompetens och kontinuitet ar av stor betydelse for bolagets formaga att genomféra sin strategi,
tillvarata tillvaxtmojligheter samt skapa langsiktigt varde for aktiedgarna.

VD och vice VD har redan vissa aktieinnehav i BTS, men huvuddelen av deras ersattning utgors i dag
av fast och rorlig ersattning. Mot denna bakgrund féreslar styrelsen ett 1angsiktigt
personaloptionsprogram for VD, vice VD och ytterligare tre medlemar av bolagsledningen. Syftet ar
att starka BTS forutsattningar att behalla dessa nyckelpersoner genom en konkurrenskraftig
totalersattning och att tydligare koppla deras erséattning till bolagets langsiktiga vardeutveckling.
Programmet ger deltagarna majlighet att Over tid 0ka sitt aktiedgande i BTS och ta del av den
vardeutveckling som de bidrar till att skapa.

Programmets intjanandeperioder om tre respektive fem ar, med krav pa fortsatt anstalining, stodjer ett
langsiktigt engagemang och kontinuitet i ledningen. Lésenpriserna, som Overstiger aktiens
genomsnittskurs under den faststallda matperioden, innebar att ett positivt utfall vid utnyttjande
forutsatter en uppgang i aktiekursen. Styrelsen beddomer darfér att programmet starker kopplingen
mellan deltagarnas ersattning och langsiktigt aktiedgarvarde.

Villkor

Programmet omfattar fem personer och hégst 475 000 personaloptioner ska kunna utges.
Personaloptionerna ska vara av tva serier och ha intjanandeperioder pa tre ar (serie 2026/2029)
respektive fem ar (serie 2026/2031), som kraver bibehallen anstéllning inom koncernen, och forst
harefter kan optionerna utnyttjas, dock langst till och med den 31 mars 2030 respektive den 31 mars
2032. En personaloption, oavsett serie, berattigar till férvarv av en aktie av serie B i BTS Group AB.
Loésenpriset for varje personaloption av serie 2026/2029 ska motsvara 120 procent av den
volymvagda genomsnittliga betalkursen for aktie av serie B i BTS Group AB pa NASDAQ Stockholm
respektive 140 procent for personaloptioner av serie 2026/2031, i bada fallen beraknat under viss
méatperiod i anslutning till tilldelningstidpunkten.

Vederlagsfri tilldelning av personaloptioner ska ske senast i december 2026 med 200 000
personaloptioner till VD, 150 000 personaloptioner till Vice VD, och sammanlagt 125 000
personaloptioner till tre medlemmar av bolagsledningen, varvid halften av antalet tilldelade optioner
ska vara av respektive serie. Om deltagare avslutar sin anstallning efter utgadngen av
intjdnandeperioden, ska deltagaren endast kunna utnyttja personaloptioner under en period om en
manad efter den sista anstallningsdagen, dock senast pa personaloptionernas slutdag.
Personaloptionsvillkoren kommer att innehalla sedvanliga omrakningsvillkor.

Styrelsen ska inom ramen fér ovanstéende villkor och riktlinjer ansvara fér den narmare utformningen
och hanteringen av programmet och ager i extraordinara fall begransa omfattningen av, eller i fortid
avsluta programmet, helt eller delvis. Utfardande av personaloptioner forutsatter dels att sadant
utfardande lagligen och lampligen kan ske i berérda lander, dels att det enligt styrelsens bedémning
kan komma att ske med rimliga (i) administrativa kostnader, (ii) skatteeffekter for BTS Group AB eller
annat arbetsgivarebolag inom BTS-koncernen.

(b) Beslut om sékringsatqérder fér programmet

For att effektivt och flexibelt kunna genomféra det ovan féreslagna personaloptionsprogrammet samt
for att sékra leverans av aktier till deltagare i programmet, foreslar styrelsen vidare att
bolagsstamman, med avvikelse fran aktieagarnas foretradesratt, beslutar om emission av
sammanlagt 475 000 teckningsoptioner, varav 237 500 optioner av serie 2026/2029 respektive

237 500 optioner av serie 2026/2031. Teckningsoptioner av bada serierna ska ges ut utan vederlag till
det helagda, svenska dotterbolaget BTS Sverige AB, org. nr 556566-7127, ("Dotterbolaget”).
Teckning av teckningsoptionerna ska ske pa en separat teckningslista senast den 30 december 2026.
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Varje teckningsoption berattigar till nyteckning av en aktie av serie B i bolaget och teckningskursen for
varje ny aktie ska motsvara aktiens kvotvarde. Teckningsoptionerna av serie 2026/2029 kan utnyttjas
under perioden fran och med den 1 december 2026 till och med den 31 mars 2030 och
teckningsoptionerna av serie 2026/2031 under perioden fran och med den 1 december 2026 till och
med den 31 mars 2032. De nya aktierna ska ge ratt till utdelning for forsta gangen pa den
avstamningsdag for utdelning som infaller efter det att teckning verkstallts. Teckningskursen och det
antal aktier som varje teckningsoption berattigar till teckning av kan bli féremal f6r omrakning i vissa
fall. De detaljerade villkoren fér teckningsoptionerna motsvarar i allt vasentligt villkoren for tilldelade
personaloptioner och de framgar av styrelsens fullstédndiga forslag till beslut. Skalet for avvikelse fran
aktiedgarnas foretradesratt, ar att den féreslagna emissionen av teckningsoptioner utgor ett led i
sakerstallandet av de dtaganden som foljer av det enligt punkten (a) ovan féreslagna
personaloptionsprogrammet. For att fullgéra uppkommande ataganden i anledning av det foreslagna
programmet, foreslar styrelsen slutligen att bolagsstdmman godkanner att Dotterbolaget till tredje part
ager oOverlata eller pa annat satt férfoga 6ver samtliga de teckningsoptioner som utges enligt denna
punkt (b). Vid utnyttjande av samtliga teckningsoptioner, kommer bolagets aktiekapital att 6ka med
158 333 kronor och medfdra en utspadning om 2,4 procent.

Styrelsen foreslar slutligen att den verkstallande direktéren bemyndigas att vidtaga de smarre
justeringar i bolagsstammans beslut som kan visa sig erforderliga i samband med registrering hos
Bolagsverket.

Styrelsens forslag till beslut enligt punkterna 7 (a) — (b) ovan utgor ett "paket”, da de tva forslagen ar
beroende av och starkt kopplade till varandra. | anledning hérav, féreslas att bolagsstdmman fattar ett
enda beslut i anledning av ovan angivna férslag och att beslut da ska fattas med en beslutsmajoritet
uppgaende till minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid stamman féretradda
aktierna.

AKTIER OCH ROSTER

Vid tidpunkten fér denna kallelse var det totala antalet aktier i bolaget 19 396 819 aktier, varav

853 800 aktier av serie A och 18 543 019 aktier av serie B. Det totala antalet roster i bolaget uppgar
till 27 081 019.

HANDLINGAR

Styrelsens fullstandiga forslag till beslut enligt ovan, 6vrig dokumentation som ska tillhandahallas
enligt aktiebolagslagen och Svensk Kod for bolagsstyrning och fullmaktsformular, kommer att finnas
tillgangliga pa bolagets kontor (Grevgatan 34, Stockholm) och péa bolagets webbplats (www.bts.com)
fran och med fredagen den 16 oktober 2026, samt kommer att séndas utan kostnad till aktieagare
som begar det och uppger sin postadress.

BEHANDLING AV PERSONUPPGIFTER
For information om hur dina personuppgifter behandlas se:

www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf

Stockholm i oktober 2026
BTS Group AB (publ)
Styrelsen
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