Styrelsens for BTS Group AB forslag till riktlinjer for ersattning och andra
anstallningsvillkor till ledande befattningshavare

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for ersattning och andra anstallningsvillkor
till ledande befattningshavare skall tillampas:

Bolaget skall tillampa marknadsmassiga ersattningar och anstallningsvillkor for att
kunna rekrytera och behalla medarbetare med hdég kompetens och kapacitet att na
uppstallda mal. For anstallningar i olika lander skall beaktas respektive lands
vedertagna anstallningsvillkor och god praxis.

Ersattningsformerna syftar till att astadkomma samsyn vad galler det langsiktiga
perspektivet pa verksamheten genom att premiera anstalldas prestationer som gynnar
bolaget och darmed aktiedgarna. Enskilda medarbetares ersattningar skall baseras pa
respektive befattning och arbetsuppgifter, prestationer, kompetens och erfarenhet.
Ersattningen skall normalt besta av fast grundlén och en premiebestamd
pensionsférman uppgaende till hdgst 35 procent av den fasta grundiénen fér den
verkstallande direktéren i moderbolaget och hdgst 30 procent av den fasta |6nen for
ovriga ledande befattningshavare. Nar s& beddéms andamalsenligt kan grundlén och
pensionsféorman kompletteras med rorlig ersattning, andra formaner och deltagande i
incitamentsprogram.

Endast verkstallande direktéren i moderbolaget ager ratt till avgangsvederlag, vilket vid
uppsagning fran bolagets sida uppgar till motsvarade 12 manadsloner.

Styrelsen ager ratt att franga ovanstaende principer om sarskilda skal foreligger i
enskilda fall.
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